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 آموزش الکترونیکی پیشرفته در علوم پزشکیعلمی قطب دانشکده مجازی و 

 شیرازو خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه علوم پزشکی  معاونت آموزشی
 

 «نام درس» دورهطرح 
 

  : اطلاعات کلی درس1 شماره جدول

 اطلاعات درس

 واحد عملی( 5/0واحد نظری + 5/1) 2تعداد واحد:  در محیط کار صدانام درس: 

کارشناسی پیوسته مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی دانشجویان  گروه هدف:

                                   کار

                                                                                                    03کد  2پیش نیاز درس:  فیزیک اختصاصی 

دسی بهداشت حرفه ای و ایمنی نمه گروه آموزشی ارائه دهنده درس:

 کار

 174920شماره درس: 

 اطلاعات استاد مسئول درس

 مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار گروه آموزشی: مربی مرتبه علمی: دکتر پروین احمدی نژاد نام و نام خانوادگی:

 اطلاعات تماس:
  :دانشگاه علوم پزشکی شیراز -دانشکده بهداشتنشانی محل کار 
  :ایمیلahmadyp@sums.ac.ir 

  :295داخلی  6-3725001تلفن محل کار 

  آموزشی تعریف شده از سوی گروه آموزشیساعات دسترسی به استاد مطابق برنامه 
. 
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 : معرفی درس 2جدول شماره

 )با توجه به اهداف کاربردی(  معرفی درس
 

انشجویان د امروزه کارکنان زیادی بواسطه استفاده از انواع تجهیزات مولد صدا در صنایع و محیط های کاری مختلف با این عامل مواجهه دارند. آشنایی

عملکرد  وبا صدا، منابع و شیوه های تولید آن، کسب مهارت الزم جهت ارزیابی و اندازه گیری، استانداردها و اصول کنترل صدا می تواند به کارآیی 

ان آور یآنها در آینده شغلی ایشان بعنوان کارشناسان و متخصصین رشته مربوطه و نیز کمک به پیشگیری از بیماری های شغلی ناشی از این عامل ز

 .در میان کارکنان صنایع و مشاغل گوناگون و حتی عموم جامعه کمک نماید

 اهداف درس

شناخت منابع صوتی و روش های تولید و انتشار صدا در محیط کار و کسب توانایی اندازه گیری و ارزیابی صدا، آشنایی با اصول کنترل  هدف کلی:

 مواجهه با صدا

 اهداف اختصاصی
 

 اهداف شناختی 

و انواع فشار  فشار، شدت) امواج فیزیکی  یاتخصوصیات و کم محیط،رفتارهای صوتی در  ،تقسیم بندی ها صوت، مفاهیم و مبانی تولید  (1
 (صوت

 موثر تراز ،حداقل، مقادیر حداکثر (تراز فشار ،تراز شدت ،تراز توان)کمیت های لگاریتمی صدا  (2

 تراز های صوتی و کاربرد آنهاجمع و تفریق و میانگین گیری از  (3

 …,NR,NC منحنی های تراز شده ،کاربرد و ارتباط آن با دسیبل، بلندی و تراز بلندی صدا ،آستانه های شنوایی ،محدوده شنوایی (4

تاثیر  و انتشار صدا از منبع نقطه ای ) میدان آزاد ... (، انتشار صدا از منبع خطی، انتشار صدا از منبع سطحی، ضریب جهت، شاخص جهت (5
 سطوح بازتابشی بر انتشار صدا در محیط

 انتشار صدا در محیط باز و محوطه، اثر جذبی زمین، اثر پوشش گیاهی، اثر باد و موانع (6

 شاخص تراز معادل، شاخص تراز مواجهه با صدا، شاخص دز صدا، شاخص  تراز آماری ... (7

 اثرات بر عملکرد شناختی و ذهنی و کارآیی اثرات صدا بر دستگاه شنوایی، اثرات فیزیولوژیک غیر شنوایی، (8

 تداخل صدا با مکالمه، اثر بر وضوح گفتار (9

 دستگاههای اندازه گیری و آنالیز صدا، انتخاب دستگاههای اندازه گیری و آنالیز، کالیبراسیون دستگاههای اندازه گیری (10

و صنعت، اندازه گیری صدای منابع صوتی، مواجهه  شبکه های وزنی فرکانس و کاربردهای آن هدف از بررسی صدا در محیط های کار (11
 فردی و محیطی روش های دوزیمتری کوتاه مدت و بلند مدت

روش های استاندارد اندازه گیری و ارزیابی صدا، حدود مجاز مواجهه شغلی با صدا، تهیه نقشه صوتی،ارزیابی آکوستیکی محیط کار )ضریب  (12
 جذب و انتقال(

 یل حفاظت فردی شنوایی ) ارزیابی، تعیین افت و انتخاب .... (، اصول کنترل صدا ) مدیریتی، سازه ای ...(برنامه حفاظت شنوایی، وسا (13

 انواع تراز سنج های صوت، کالیبراسیون و عیب یابی اولیه آنها (14

 سنجش و اندازه گیری صدای ناشی از یک منبع نقطه ای  و شاخص جهت (15

 اندازه گیری صدای محیطی و تهیه نقشه صوتی (16



 

 اندازه گیری و سنجش موضعی صدا و آنالیز فرکانس (17

 دوزیمتری طولانی مدت صدا (18

 دوزیمتری کوتاه مدت صدا (19

 اندازه گیری صدای محیط کار (20

 

 مهارتی اهداف

 انجام دهدو کالیبراسیون آن را  صدادستگاه مناسب اندازه گیری انتخاب  (1

 نماید و نقشه صوتی را اندازه گیری، با استاندارد مقایسه، آنالیز  صدا ) محیطی، موضعی، منابع، دوزیمتری( (2

 ارائه نماید صداشیوه مناسبی جهت کنترل  (3

 

 نگرشی اهداف

 صداتقویت دیدگاه ارزیابی  (1

 صداتقویت دیدگاه کنترلی در زمینه  (2

 
 

 

 روش ارائه درس

  راهبرد آموزشی

درصد شیوه های الکترونیکی(شامل ابزارهای  30حدود )مجازی  در صورت لزوم آموزشی واین درس به روش حضوری با بهره گیری از وسایل کمک 
ارائه می شود. در طول جلسات آموزشی به دو روش حضوری و مجازی پرسش و پاسخ و بحث پیرامون موضوع  (های مجازی دانشگاهتعاملی سامانه 

 .آزاد می باشد

 روش تدریس حضوری

نجام ا( و تجهیزات آزمایشگاهی موجود و در اختیار اورهد، کامپیوتر، دیتاپروژکتور)هره گیری از وسایل کمک آموزشی آموزش به روش سخنرانی و با ب
 می گیرد

 روش تدریس الکترونیکی 

 اشتراک گذاری محتواها و منابع، ارائه تکالیف و فعالیتبا استفاده از ظرفیت سامانه های مجازی دانشگاه و به در صورت نیاز به آموزش الکترونیک 
 ، فیلم های آموزشی، پرسش و پاسخ بصورت آنلاین و آفلاینگفتگو و خودآزمونتالار های یادگیری، 

 
. 

 منابع آموزشی

 منابع آموزشی اصلی

 آخرین چاپ ،انتشارات دانشجو ،مهندسی صدا و ارتعاش ،گل محمدی رستم 

  وزارت بهداشت آخرین ویرایش مواجهه شغلیکتابچه حدود مجاز 

 Industrial noise control, Bell  



 

 Neil J. Mansfield. human response to vibration  

 Anderson JS. Solving Problems in Vibration. last edition 

 ISO 2631 – ISO 5349  

 انتشارات فن آوران ،مواجهه انسان با ارتعاشات مکانیکی ،وانین علی و آزره کیکاووسخ 

 تجهیزات و امکانات آموزشی

 ویدئو پروژکتور و کامپیوتر، کلیپ نمایشی ، وایت برد، پاورپوینت 

 سامانه های مجازی دانشگاه 

 

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(

 2 کالیف و فعالیت های یادگیریت 

 3 گزارش های آزمایشگاه 

 5 امتحان میان ترم 

 پایانی ارزشیابی

 )پایان دوره(

 10 امتحان پایان ترم 

 20 جمع کل 

.لطفا در انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  به لینکی که با همین عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه بفرمایید ارزشیابی برنامه:



 

  جلسات درسزمان بندی : 3جدول شماره 

 (1402-1403 اول)ترم   03-2زمان ارائه درس:  1401مهر سال ورودی:   کارشناسی مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کاردانشجویان گروه هدف: 

 / رسانهروش ارائه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

1 
 /06/02   یاتکم خصوصیات و محیط،رفتارهای صوتی در  ،تقسیم بندی ها صوت، مفاهیم و مبانی تولید  

 (و انواع فشار صوت فشار، شدت) امواج فیزیکی
 حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد

2 
 /07/02     موثر  ،حداقل، مقادیر حداکثر (تراز فشار ،تراز شدت ،تراز توان)کمیت های لگاریتمی صدا

 تراز

 حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد

3  /07/02    حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد جمع و تفریق و میانگین گیری از تراز های صوتی و کاربرد آنها 

4 
 /07/02    کاربرد و ارتباط آن با، بلندی و تراز بلندی صدا ،آستانه های شنوایی ،محدوده شنوایی 

 …,NR,NC منحنی های تراز شده ،دسیبل

بهداشت دانشکده دکتر احمدی نژاد  حضوری 

5 
 /07/02     انتشار صدا از منبع نقطه ای ) میدان آزاد ... (، انتشار صدا از منبع خطی، انتشار صدا از منبع

 سطحی، ضریب جهت، شاخص جهت و تاثیر سطوح بازتابشی بر انتشار صدا در محیط
 حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد

6  /08/02    حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد و محوطه، اثر جذبی زمین، اثر پوشش گیاهی، اثر باد و موانع انتشار صدا در محیط باز 

7  /08/02    ... حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد شاخص تراز معادل، شاخص تراز مواجهه با صدا، شاخص دز صدا، شاخص  تراز آماری 

8 
 /08/02     شنوایی، اثرات فیزیولوژیک غیر شنوایی، اثرات بر عملکرد شناختی و اثرات صدا بر دستگاه

 ذهنی و کارآیی

 حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد

9 
 /08/02    تداخل صدا با مکالمه، اثر بر وضوح گفتار 

  
 حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد

10 
 /09/02     ،انتخاب دستگاههای اندازه گیری و آنالیز، کالیبراسیون دستگاههای اندازه گیری و آنالیز صدا

 دستگاههای اندازه گیری
 حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد

11 

 /09/02     شبکه های وزنی فرکانس و کاربردهای آن هدف از بررسی صدا در محیط های کار و
دوزیمتری  صنعت، اندازه گیری صدای منابع صوتی، مواجهه فردی و محیطی روش های

 کوتاه مدت و بلند مدت

 حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد

12 
 /09/02     روش های استاندارد اندازه گیری و ارزیابی صدا، حدود مجاز مواجهه شغلی با صدا، تهیه

 نقشه صوتی،ارزیابی آکوستیکی محیط کار )ضریب جذب و انتقال(

 حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد

13 
 /09/02     ،) .... برنامه حفاظت شنوایی، وسایل حفاظت فردی شنوایی ) ارزیابی، تعیین افت و انتخاب

 اصول کنترل صدا ) مدیریتی، سازه ای ...(
 حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد

14  /09/02    نژاددکتر احمدی  انواع تراز سنج های صوت، کالیبراسیون و عیب یابی اولیه آنها  حضوری دانشکده بهداشت 

15  /09/02    حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد سنجش و اندازه گیری صدای ناشی از یک منبع نقطه ای  و شاخص جهت 



 

16  /09/02    حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد اندازه گیری صدای محیطی و تهیه نقشه صوتی 

17  /09/02     حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد سنجش موضعی صدا و آنالیز فرکانساندازه گیری و 

18  /10/02    حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد دوزیمتری طولانی مدت صدا 

19  /10/02    حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد دوزیمتری کوتاه مدت صدا 

20  /10/02    حضوری دانشکده بهداشت دکتر احمدی نژاد اندازه گیری صدای محیط کار 

 


